
Het spaice
talentmodel
Hoe werken we samen ?



Welkom bij spaice

Bedankt voor je 
interesse in spaice .

Wij bouwen een collectief van top AI talent dat 
organisaties slimmer laat werken. In deze 
brochure lees je wie we zijn, hoe ons model werkt 
en wat dat voor jou betekent. 

We horen graag of het bij jouw ambitie past.

We nemen je graag mee in wie wij zijn en wat dat voor jou betekent: 
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Introductie 
spaice

Leuk om kennis te maken !
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Slimmer werken wint de toekomst

De komst van AI biedt grote kansen voor efficiëntie, groei en innovatie. Steeds meer 
organisaties willen met AI aan de slag, maar weten niet waar te beginnen of hoe ze het in 
hun bedrijf laten werken. In de praktijk blijft het vaak bij losse initiatieven: een tool 
uitproberen, een eenmalige training, zonder structurele impact.

Wat er ontbreekt, is iemand met ervaring die naast het team gaat staan, meedenkt over de 
juiste toepassingen en ervoor zorgt dat AI zich in de praktijk ook echt terugverdient. Daar 
ligt een enorme kans, en daar kom jij in beeld.

AI verandert hoe bedrijven werken, concurreren en 
groeien. De organisaties die nu bewegen, bouwen de 
voorsprong van morgen.
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Wie zijn wij?
Wij zijn een AI talenten collectief dat bedrijven helpt 
om slimmer te werken.

Spaice brengt ervaren AI experts in de organisatie. Niet om te adviseren vanaf de zijlijn, 
maar om samen resultaat te boeken. De professionals draaien tijdelijk mee in het bedrijf, 
ontdekken samen met het team waar de meeste waarde te halen is en implementeren 
oplossingen die echt gebruikt worden.

Concreet helpen wij met de hele AI transformatie, van use cases identificeren tot adoptie 
op de werkvloer. Denk bijvoorbeeld aan:

• bedrijfsprocessen automatiseren met AI agents

• AI copilots inrichten die teams sneller en slimmer laten werken

• klantinteracties verbeteren met intelligente chatbots

• data omzetten naar inzichten met AI dashboards en rapportages

• interne kennissystemen bouwen die informatie direct toegankelijk maken

Van strategie tot werkende oplossing. Pragmatisch, transparant en altijd gericht op 
resultaat dat zich terugverdient.



Past spaice bij mij?

Bij spaice bouwen we aan een nieuwe standaard voor AI werk in Nederland: een plek waar 
top AI talent samenkomt, elkaar sterker maakt en organisaties helpt AI duurzaam 
onderdeel te maken van hun manier van werken. 

We geloven in de kracht van een collectief, maar ook in de ondernemerschap van het 
individu. Daarom doen we het hier anders. Jij bepaalt je eigen koers en wij helpen je om 
daar het maximale uit te halen. Wij hebben een model ontwikkeld dat past bij hoe jij wilt 
werken: met vrijheid, ondernemerschap en een beloning die meegroeit met de waarde die 
je creëert. 

Als dit bij je past, dan is ons talentmodel voor jou.

Als je enthousiast bent over AI, ondernemend bent 
en energie krijgt van samen bouwen. Dan zeker!



Het spaice 
talentmodel

Hoe werken we samen ?
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Het spaice talentmodel
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Een unieke manier van samenwerken, gebouwd op drie pijlers: verdienen, groeien en ondernemen.

Verdienen Groeien

Ondernemen

IMPACT BEPAALT JE BELONING

Je inkomen groeit mee met de waarde die jij creëert. Volledige transparantie in tarief, omzet en 

marge. Geen plafond, geen verborgen structuren. Jouw impact komt direct terug in je beloning.

JOUW GROEI STAAT CENTRAAL

AI ontwikkelt zich razendsnel, daarom investeren we structureel in jouw ontwikkeling. Met een 

concreet groeipad, wekelijkse AI Labs en coaching groei je in vakmanschap en klantimpact.

SAMEN ONDERNEMEN, SAMEN GROEIEN

Je onderneemt zelfstandig, maar niet alleen. Spaice regelt sales, marketing en backoffice, zodat jij je 

richt op waarde leveren. Tegelijk bouwen we samen aan het collectief.
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Impact bepaalt je beloning
Verdien naar de waarde die je creëert, zonder plafond.

Als junior staat groei centraal. Je 
krijgt de zekerheid van een vast 
salaris waardoor je je volledig kunt 
focussen op ontwikkeling en ervaring 
opdoen bij klanten.

Junior

Als senior verdien je op basis van de 
omzet die je bij de klant draait. Jouw 
omzet is direct gekoppeld aan jouw 
inkomen. Hoe meer impact, hoe 
hoger je salaris.

Senior

Als manager verdien je op basis van je 
eigen omzet én de omzet van 
junioren op jouw projecten. Jouw 
leiderschap vertaalt zich direct naar 
je inkomen.

Manager

Zie de Appendix voor meer informatie over het Junior, Senior en Manager-model.

We vinden dat je hoort te verdienen wat je 

waard bent, daarom werken wij met ons 

unieke Performance Pay model. Je bent in 

dienst bij spaice, maar de impact bij 

klanten bepaalt uiteindelijk je inkomen, en 

er is geen plafond op wat je kan verdienen. 

Als jij een hoge omzet genereert dan zie je 

dat direct terug op je bankrekening, wel zo 

eerlijk toch?

We werken met 3 verschillende lagen: de 

junioren hebben de zekerheid van een vast 

salaris, seniors verdienen op basis van hun 

omzet en manager op basis van hun omzet 

en die van hun team. 



10

Jouw groei staat centraal
Sneller groeien in AI en ondernemerschap met structuur en coaching.

Jouw groei staat centraal, omdat we 

geloven dat de beste klantimpact ontstaat 

wanneer jij je blijft ontwikkelen. 

We combineren vijf elementen in één 

aanpak: een groeiprogramma, vaste 

coaching, een leercultuur die meebeweegt 

met AI, ondersteuning op opdrachten en 

een concreet groeipad. Zo krijg je vrijheid in 

je werk, met structuur in je ontwikkeling.

Jouw groeiprogramma bij spaice

Je ontwikkelt je op twee sporen: AI vakmanschap en ondernemerschap. Van sterkere proposities en betere 

klantgesprekken tot scherpere delivery.

Persoonlijke coaching

Ontwikkeling begint bij jou, maar gaat sneller als je het samen doet. Je krijgt een vaste coach binnen het collectief die met

je meedenkt, je uitdaagt en helpt prioriteren. Met regelmatige check ins en feedbackmomenten groei je gericht.

AI labs & learning culture

AI verandert snel, dus wij ook. We maken tijd en budget vrij om voorop te blijven lopen, dit doen we door: wekelijkse AI 

Labs, een interne kennisbank en certificeringen via onze software en technologiepartners.

Ondersteuning op opdrachten

Op projecten sta je er nooit alleen voor. Juniors krijgen structurele begeleiding door een manager. Senioren en managers 

sparren regelmatig met peers.

Groei in levels

We werken met een helder groeipad: junior → senior → manager. Ontwikkeling beoordelen we langs drie assen: jij, de 

klant en spaice. Meer details over promoties vind je in de appendix.
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Samen ondernemen, samen groeien
De vrijheid van een ondernemer, met de support van een team.

Wij geloven dat jij als ondernemende 

professional het meeste bereikt wanneer 

je de vrijheid hebt om zelf te sturen, met 

de juiste support achter je. Daarom 

ondersteunt spaice je met sales en 

marketing, kennisontwikkeling, 

administratie en een hechte community, 

zodat jij je kunt focussen op waar je de 

meeste waarde toevoegt: impact maken 

bij de klant.

Heb je tijdelijk geen opdracht of ruimte in 

je uren? Dan kun je waarde blijven 

toevoegen door sales te doen, mee te 

bouwen aan proposities of kennissessies 

en AI Labs te organiseren voor het team.

SALES & MARKETING

Wij helpen met:

• Actieve leadgeneratie en 
het binnenhalen van 
opdrachten die bij je 
passen

• Introducties via ons 
netwerk

• Support bij proposals , 
pitchdecks en 
tariefbepaling

Dit levert jou op:

• Meer en betere leads

• Hogere bezettingsgraad

• Opdrachten die passen bij 
je profiel

KENNIS

Wij helpen met:

• AI labs en kennissessies

• Opleidingsbudget en 
certificeringen

• Coaching en sparring op 
inhoud en aanpak

Dit levert jou op:

• Snellere groei in AI 
vakmanschap

• Nieuwe skills en concrete 
assets voor bij klanten

• Zekerheid in complexe 
situaties

COMMUNITY

Wij helpen met:

• Kantoor en 
werkplekken

• Team en peers voor 
projecten en 
proposities

• Borrels en events

Dit levert jou op:

• Een netwerk dat je verder 
brengt

• Collega’s om mee te 
sparren en te bouwen

• Energie, plezier en 
gezelligheid

BACKOFFICE

Wij helpen met:

• Contracten, verlengingen 
en facturatie

• Verzekeringen en 
compliance

• Laptop, software en 
hardware ondersteuning

Dit levert jou op:

• Minder gedoe en meer 
focus op je werk

• Snellere betalingen en 
betere afspraken

• Professionele uitstraling 
richting klanten

Jij



De onboarding

Wat kan je verwachten als je begint ?
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De onboarding
Onderweg naar jouw eerste opdracht en snelle groei binnen spaice .

Welkom bij spaice

Je stapt in ons netwerk en 
ontmoet het team. Je krijgt 

toegang tot onze kennis, tools 
en community.

Groei en coaching 

Je groeit structureel in AI 
vakmanschap en 

ondernemerschap via 
coaching, het groeiprogramma 

en AI Labs.

Positionering

We brengen samen in kaart 
waar jij energie van krijgt en 
welke opdrachten daar het 

beste bij passen.

Sales en marketing plan

We vertalen je positionering 
naar concrete acties die leiden 
tot opdrachten. Van outreach
en content tot CV en LinkedIn.

Backoffice geregeld

Wij regelen contracten, 
facturatie, verzekeringen en 

hardware. Jij focust op waarde 
bij de klant.

Jij maakt het verschil

Je bent een volwaardig 
onderdeel van het collectief. Je 

deelt kennis, bouwt mee aan 
proposities en maakt spaice 

samen sterker.

Samen opdrachten binnenhalen

Je profiteert van het collectief. 
Via ons netwerk en partners 

jagen we kansen samen na en 
bereiden we gesprekken en 

proposals voor.



Contact
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Benieuwd of spaice goed bij je 
past?

Derron Whitbread

Founder · spaice

+31 6 31220898 · d.whitbread@spaice.nl

Laten we kennismaken . 
Ik denk graag met je mee.



Slimmer werken
Wint de toekomst

Karel du Jardinstraat 33

1072 SG, Amsterdam

www.spaice.nl

info@spaice.nl
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